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Santiago de Cali, 20 de enero del 2025.  

 

 

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

MIGAN CAPITAL S.A.S., cree firmemente en la prevención de riesgos y los 
resultados positivos que esta tiene sobre la salud de los colaboradores y la eficiencia 
de sus procesos. Por tal razón ha definido una política para la protección integral de 
la salud, la identificación, la prevención y control de los riesgos laborales de sus 
colaboradores, contratistas y terceros para lo cual se compromete a: 
 

• Promover la responsabilidad de los colaboradores y de alta dirección hacia 

la seguridad generando una cultura de auto cuidado y autogestión. 

• Proteger y brindar el bienestar físico y mental de todos los trabajadores, 

disminuyendo la probabilidad de ocurrencia de los accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales. 

• Contribuir con el mejoramiento continuo de las condiciones de salud y trabajo 

y los medios necesarios para la protección, control y mantenimiento de la 

salud laboral. 

• Proveer los recursos necesarios (humanos, técnicos, tecnológicos y 

financieros) para el diseño, implementación y mantenimiento del SG-SST. 

• Cumplir con la normatividad legal en materia de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

Esta Política de Seguridad y Salud en el Trabajo será publicada y difundida a todos 
los colaboradores, con el fin de lograr su interiorización, siguiendo ejemplo 
manifestado y demostrado por la Gerencia de MIGAN CAPITAL S.A.S. 
 
 
 
 
 
________________________                       _________________________                                                                        

Representante Legal                                         responsable del SG-SST                                                  

Melissa Gómez                                                  Gloria Jenny Ramos.           

 


